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ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 039/98
LETI N ° 039 DE ABRIL DE 1.998.

DISPOE SOBRE O ESTADO DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE GAUCHA DO NORTE - MT, DA
ADMINISTRAGAO DIRETA, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDAGOES PUBLICAS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Antonio de deus da Silva, Prefeito Municipal de
Gaucha do Norte, Estado de Mato Grosso, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a
Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO
Das Disposicdes Preliminares

ART. 1° - Esta Lei institui o estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Gaucha do Norte - MT, dé&
administracdo direta, das Autarquias e das Fundacdes Publicas
criadas e mantidas pelo Poder Publico Municipal.

ART. 2° - A Presente Lei estabelece o Regime
Juridico Unico Estatutdrio para os servidores mencionados no
artigo anterior.

ART. 3° - Para os efeitos desta Lei, servidor ¢é a
pessoa legalmente investida em cargo publico.

ART. 4° - Cargo Publico é o conjunto de atribuigdes
e responsabilidades previstas no Plano de Cargos, Carreira e
Saldrios, que devem ser cometidas a um servidor.

ART. 5° - Os cargos de provimento efetivo da
Administracdo Direta, das Autarquias e Fundacdes, criadas e



mantidas pelo Poder Publico, serdo organizados e providos em
carreiras ou isolados conforme a sua caracteristica.

ART. 6° - As carreiras serdo organizadas em classes de
cargos, observadas a escolaridade e a qualificacéo
profissional exigida, bem como a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas e manterdo correlagdo com as
finalidades dos 6rgdos ou entidades a que devam atender.

Pardgrafo primeiro - Classe é a divisdo bésica da
carreira que agrupa o0s cargos da semana denominacdo segundo ©
nivel de atribuic¢des e responsabilidades.

Pardgrafo segundo - As classes sdo desdobradas em
padrdes aos quais correspondem & remuneracdo do cargo.

Paragrafo terceiro - As carreiras compreendem
classes de cargos do mesmo grupo profissionais, reunidos em
segmentos distintos, escalonados nos niveis basicos,
auxiliares, médio, e superior.

ART. 7° - Quadro é o conjunto de cargos de carreira
e de cargos em comissdo, 1integrantes das estruturas dos
6rgdos da Administracdo Direta, das Autarquias e das Funcdes
Publicas Municipais criadas e mantidas pelo Poder Publico.

ART 8° - E proibido a prestacdo de servicos
gratuitos salvo nos casos previstos em Lei.

TITULO II
Do Provimento, Vacéncia, Remocéo.
E Distribuicdo e Substituicéo

CAPITULO I

Do Provimento
Secdao I
Disposig¢des Gerais

ART. 9° - S&o requisitos béasicos para o ingresso
no servigco Publico:

I - Nacionalidade brasileira, ou naturalizado
brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

IT - O gozo dos direitos politicos;

IIT - A qguitacdo com as obrigacdes militares e

eleitorais,

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

V - A idade minima de dezoito anos;

VI - A boa saude fisica e mental;



Pardgrafo Primeiro - As atribuig¢des do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei.

Pardgrafo Segundo - As pessoas portadoras de deficiéncia
e essegurado o direito de se inscreverem em concurso Publico
para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sédo portadoras e para tails pessoas
serdo reservados uns minimos de 2% (dois por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

ART. 10° - O provimento dos cargos publicos se faré
mediante ato do Chefe do Poder Executivo ou do Legislativo
Municipal.

ART. 11° - A investidura em cargo publico com a posse.
ART. 12° - S&o formas de provimento de cargo publico:
I — Nomeacdao;

IT - Promogao;

ITT - Ascensao;

IV - Transferéncia;

V - Readaptacao;

VI - Reversao;

VII - Aproveitamento;
VIII - Reintegracdo;
IX - Reconducao;

SECAO I
Da Nomeacao

ART. 13° - A nomeacdo se faréa:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo
de carreira ou isolado;

IT - em comissédo, para cargos confianca, de livre
exoneracao.

Pardgrafo Unico - A designacdo, por acesso, para
funcdo de direcdo, chefia, assessoramento e assisténcia,
devera recalr preferencialmente servidor de carreira ou
isolado, satisfeitos os requisitos de que trata o paragrafo
tinico do artigo 14.

ART. 14° - A nomeacdo para o cargo de carreira ou
isolado dependo de previa aprovagdo em Concurso Publico de
provas ou provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.

Pardgrafo Unico - os demais requisitos para o
ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promocdo, ascensdo e acesso serdo estabelecidos pela
Lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
administracdo publica municipal e seus regulamentos.



SUB-SECAO I
Do Concurso Publico

ART. 15° - O Concurso Publico serd de provas ou de
provas e titulos podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano
de carreiras e o edital de chamamento.

Pardgrafo Unico - A publicacdo do resultado do
concurso devera ser efetivada no prazo Maximo de sessenta
dias apds sua realizacéo.

ART. 16° - O Concurso Publico terad validade de ate
dois (2) anos podendo ser prorrogado uma unica vés, por igual
periodo, por igual periodo, a critério do chefe do Poder
Executivo ou Legislativo Municipal, conforme o caso.

Paragrafo primeiro - o ©prazo de validade do
concurso publico e as condigdes de sua realizacdo seréo
afixadas em edital, que devera ser publicada no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso, de forma resumida.

Pardgrafo Segundo - ndo se abrira novo Concurso Publico
enquanto houver candidato aprovado em Concurso anterior, com
prazo de validade ainda expirado.

Paragrafo terceiro - podera ter Concurso Publico na
adrea que as vagas ndo foram preenchidas.

SUB-SECAO II
Da Posse e do Exercicio

ART. 17 - Posse é a 1investidura no cargo publica
mediante a aceitacdo expressa das atribuicdes, direitos,
deveres e responsabilidades inerentes no cargo publico, que
ndo poderdo ser alterados unilateralmente por qualquer das
partes, com o compromisso de servir, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

Paradgrafo primeiro - A posse ocorrerd no prazo de 30
(trinta) dias contados publicacdo do ato de provimento,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias a requerimento do
interessado, desde que consentido pela administracdo publica
municipal.

Pardgrafo segundo - Em se tratando de servidor ja
concursado em licenca, ou afastado por qualgquer outro motivo
legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

Paradagrafo terceiro - A posse podera dar-se mediante
procuracédo especifica.
Paragrafo quarto - S haverd posse nos casos de

provimento do cargo por nomeacdo, em virtude de aprovagdo em
Concurso Publico ou ascensédo, em cumprimento ao seguimento na
carreira de cada cargo estabelecido em lei.



Pardgrafo quinto - ©No ato da posse o servidor
apresentarda, obrigatoriamente, declaracdo de seus bens e
valores que constituem seu patrimébnio e declaracdo guanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Paragrafo sexto - Sera tornado sem efeito o ato de
provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no
paradgrafo primeiro deste artigo.

Paragrafo sétimo - O ato de provimento deverd ocorrer no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicacdo do
resultado do Concurso para as vagas imediatamente

disponiveis, conforme o estabelecimento no edital do concurso
e necessidade do servigco publico, prorrogavel por mais 30
(trinta) dias se devidamente justificado pela administracdo.

ART. 18 - Serad empossado em cargo publico aquele que for
julgado apto, fisica e mentalmente, pela saude publica do
Municipio, excetuando-se o0s casos previstos no Paréagrafo
segundo do Art. 9° desta lei.

ART. 19 - Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuig¢des do cargo, que deverd ser fiscalizado pela chefia
imediata do servidor.

Pardgrafo primeiro - O prazo méximo para o servidor
entrar em exercicio do cargo é de 30 (trinta) dias, contatos
da data da posse.

Paragrafo segundo - Serd exonerado o servidor empossado
que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo
anterior.

ART. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor,
apresentara ao O6rgdo competente os elementos necessarios ao
seu assentamento individual.

ART. 21 - A promogdo ou a ascensdo interrompe o tempo do
exercicio que é contado no novo posicionamento na carreira, a
partir da data da publicacdo do ato gque promover ou ascender
o servidor.

ART. 22 - O servidor transferido, redistribuido,
requisitado ou cedido que deva ter exercicio em outra
localidade, terd 30 (trinta) dias de prazo para entrar em
exercicio, incluindo nesse prazo o tempo necessario ao
deslocamento para a nova sede.

Pardgrafo Unico - Na hipétese do servidor encontra-se
afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo seré
contado a partir do término do afastamento.

ART. 23 - O ocupante de cargo de provimento efetivo,
integrante do sistema de carreira, fica sujeito a 30 (trinta)
horas semanais de trabalho e, para os servicos considerados
essenciais, a 40 (quarenta) horas semanais.

ART. 24 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para o cargo de provimento efetivo, ficard sujeito a estégio
probatério por periodo de vinte e quatro meses, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacédo
para o desempenho do cargo, observado os aspectos:



I - assiduidade;

IT - disciplina;

IIT - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - idoneidade moral;

Pardgrafo primeiro - Quatro meses antes de findar o
periodo de estdgio probatdério, serd submetida a homologacgéo
da autoridade competente, a avaliacdo de desempenho do
servidor, realizada de acordo com que dispuser a lei do plano
de carreira ou regulamento especifico, sem prejuizo de
continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos incisos I
a VI do “capt” deste artigo.

Paragrafo segundo - Apbds a analise, se constatada a
inobservancia aos preceitos enumerados nos incisos previstos
no “capt” deste artigo o servidor serd exonerado, sendo-lhe
pago apenas o saldo de saléario, 13° saldrio e férias
integrais ou proporcionais, acrescidas do adicional de 1/3,
ou, se estéavel, reconduzindo ao cargo anterior ocupado,
observado o disposto no Pardgrafo Unico do artigo 36.

Pardgrafo terceiro - Serd assegurada ao servidor ampla
defesa, conferindo-lhe ainda, o prazo de 10 (dez) dias para
juntada de documentos e apresentacdo de defesa escrita.

Paragrafo quarto - Os requisitos constantes do presente
artigo deverdo ser apurados de forma que a exoneracdo se dé&,
quando for o caso, antes de findar o prazo do periodo de

estagio.

Paragrafo quinto - N&o constituem provas suficiente e
eficaz as certiddes ou portarias desacompanhadas dos
documentos de atos administrativos, para avaliar,

negativamente, a aptiddo e —capacidade do servidor no
desempenho do cargo, sobretudo nos fatores a que se referem
os incisos I, II, III, IV, V e VI deste artigo.

SUB-SECAO III
Da estabilidade

ART. 25 - 0O servidor habilitado em Concurso e empossado
em cargo de provimento efetivo, adquirird estabilidade no



servico publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo
exercicio.

ART. 26 - O servidor estavel sb6 perdera o cargo em
virtude de sentenca Jjudicial transitada em Jjulgado, ou de
processo administrativo no gqual 1lhe seja assegurada ampla
defesa, ou ainda quando o0s gastos co m pessoal ultrapassarem
a 60% (sessenta por cento).

Pardgrafo Unico - Os cargos de excesso de gastos
com pessoal deverdo ser definidos com critério, por
regulamento especifico do Poder Publico Municipal.

SECAO II
Da Transferéncia

ART 27 - Transferéncia é a passagem do servidor
estadvel de cargo efetivo de carreira, para outro de igual
denominacdo, classe e remuneracdo, pertencente ao quadro de
pessoal diverso e na mesma localidade.

ART. 28 - Serad admitida a transferéncia do servidor
ocupante de cargo de quadro em extincdo, para igual situacéo
em quadro de outro é6érgdo ou entidade, se houver vagado.

Pardgrafo Unico - A transferéncia far-se-& a pedido
do servidor, desde gque atenda & conveniéncia do servico
publico.

ART. 29 - S3o requisitos essenciais para a
transferéncia:
I - interesse comprovado do servidor;
IT - existéncia de vaga;
IIT - contar o servidor com 2 (dois) anos de efetivo
exercicio no cargo.
Pardgrafo Unico - Nos casos de transferéncia n&o se

aplicam os incisos deste artigo para cdédnjuge ou companheiro.

SECAO III
Da Readaptacdo

ART. 30 - Readaptacédo ¢ a investidura do servidor em
cargo de atribuicgdes e responsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecdo médica.

Pardgrafo primeiro - Caso seja comprovada a incapacidade
para o servico publico, o servidor serd aposentado , nos
termos da lei vigente.

Pardgrafo segundo - A readaptacdo sera efetivada em
cargo de carreira de atribuicéo afins, respeitada a
habilitacdo exigida.

Paradagrafo terceiro - Em qualquer hipdtese, a readaptacéo
ndo poderd acarretar aumento ou reducdo da remuneracdo do
servidor.



SECAO IV
Da Reversao

ART. 31 - Reversdo é o retorno & atividade do
servidor aposentado por invalidez quando, por Jjunta médica
oficial, forem declarados insubsistentes oS motivos
determinados da aposentaria.

ART. 32 - A reversdo far-se-3o no mesmo cargo Oou no

cargo resultante de sua transformacdo, com remuneracao
integral.

Pardgrafo Unico - Encontrado-se provido este cargo,
o0 servidor exercerd suas atribuicgdes como excedente, até a
ocorréncia da vaga.

ART. 33 - N&o poderad reverter ao quadro o servidor
aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

ART. 34 - A reversdo se fard a pedido.

SECAO V
Da reintegracéo
ART. 35 - Reintegragdo ¢é a investidura do servidor

estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou  judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens do cargo de provimento
efetivo.

Paragrafo primeiro - No caso de extingdo do cargo,
o servidor ao integrar-se, ndo perdera as vantagens de
carater individual do cargo, podendo ocupar outro
equivalente, ou ficar em disponibilidade remunerada.

Pardgrafo segundo - Até o julgamento final, o cargo
sé poderd ser preenchido precariamente.

SECAO VI
Da Reconducéao

ART. 36 - Recondugcdo é o retorno do servidor ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:
I - Inabilitacdo em estagio probatdério relativo a outro
cargo;
IT - reintegracdo do ocupante anterior do cargo.
Paradgrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de

origem, o servidor serd aproveitado em outro, observando o
disposto no Art. 37.

SECAO XI
Da Vacéncia



ART. 41 - A vacéncia do cargo decorreréd de:

I - exoneracao;
IT - demisséao;
ITT - ascensao;
IV - transferéncia;
V - readaptacao;
VI - aposentadoria;
VII - posse em outro cargo inacumulavel;
X - falecimento.
ART. 42 - A exoneracgdo do cargo efetivo se Dara a pedido
do servidor, ou de oficio.
Paridgrafo Unico - a exoneracdo de oficio se Dara;
I - quando né&do satisfeitas as condigdes do estagio
probatdrio;
IT - guando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar

em exercicio no prazo estabelecido.
ART. 43 - A exoneracdo do cargo em comissédo se Dara:

I - a juizo da autoridade competente;
IT - a pedido do préprio servidor;
Pardgrafo Unico - O afastamento do servidor de funcéo,

chefia e assessoramento se Dara;
I - a pedido;
A juizo da autoridade competente.
ITT - afastamento de que trata o ART. 96.

CAPITULO IT
Da remocdo e da Redistribuicéo

SECAO I
Da Remocao

ART. 44 - Remocdo —-e o deslocamento do servidor a pedido
ou de oficio de um setor para outro da mesma Secretaria, ou
de uma Secretaria para outra.

SECAO II
Da Redistribuicéo

ART. 45 - redistribuicdo ¢é o deslocamento do servidor,
com © respectivo cargo para quadro de pessoal de outro dérgédo
ou entidade do mesmo Poder, <cujos planos de cargos e
vencimentos sejam idénticos, observado sempre o interesse da
administracéo.

Pardgrafo Unico - Nos casos de extingdo de o6érgédo ou
entidade, os servidores estaveis gque ndo puderem ser
redistribuidos na forma prevista no artigo serdo colocados em
disponibilidade com remuneracao integral, até o seu
aproveitamento na forma prevista no artigo 37 desta Lei.



CAPITULO IV
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO I

Do Vencimento e da Remuneracéo

ART. 47 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio do cargo publico com valor fixado em lei.

Paridgrafo Unico - Nenhum servidor recebera, a titulo de

vencimento, importdncia inferior ao salario minimo vigente no
pais.

ART. 48 - Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo,
acrescidas das vantagens pecuniarias permanentes ou
tempordrias, previstas em lei

ART. 49 - A remuneracédo total do servidor sera composta,

exclusivamente, do vencimento base, de uma uUnica verba de
representacdo ou gratificacdo e do adicional por tempo de
servico, podendo fazer 3jus ao adicional de insalubridade,
penosidade ou periculosidade, conforme o caso.

ART. 50 - Ao Servico nomeado para exercer cargo
comissionado, é facultado optar pelo vencimento do seu cargo
efetivo ou cargo comissionado, acrescido da verba unica de
representacdo, se houver.

ART. 51 - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, é irredutivel.
ART. 52 - E assegurada a isonomia de vencimento para

cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados do mesmo Poder
ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal, ressalvadas as vantagens de carater individual e
as da natureza ou local de trabalho.

ART 53 - Nenhum servidor poderd perceber mensalmente a
titulo de remuneracdo, importancia superior & soma dos
valores percebidos como remuneracdo, em espécie, a qualguer
titulo, pelo superior & soma dos valores percebidos como
remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito

Municipal.

ART. 54 - Excluem-se do teto de remuneracdo:

I - gratificacgdo natalina

IT - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

ITT - adicional pela prestacdo de servicgo
extraordinario;

IV - adicional noturno;

V - adicional de férias;

VI - adicional por tempo de servicgo.

ART. 55 - Seréd fixado em Lei Municipal o limite méaximo e

a relacdo de valores entre a maior e a menor remuneracdo, em
espécie, pelo Prefeito Municipal.
ART. 56 — O servidor perdera:



I - o vencimento ou remuneracdo dos dias em gue néo
comparecer ao servico, salvo motivo legal ou moléstia
comprovada;

IT - 1/3 (um terco) do vencimento ou da remuneracdo do
dia, quando comparecer ao servigo com atraso maximo de uma
hora, ou gquando se retirar antecipadamente, sem autorizacéo;

ITT - 1/3 (um terco) do vencimento ou remuneracao
durante o afastamento, por motivo de prisdo preventiva,
pronuncia por crime comum, d3nuncia por crime funcional,
condenacdo recorrivel por crime inafiancdvel ou processo no
qual haja pronuncia, com direito & diferenca, se absolvido.

IV - 2/3 (dois terco) do vencimento ou da remuneracdo
durante o periodo de afastamento em virtude da condenacdo por
sentenca definitiva, cuja pena ndo resulte em demisséo.

ART. 57 - Salvo por imposicdo legal, ou mandado
judicial, nenhum desconto incidira sobre a folha de pagamento
ou provento sem a autorizacdo do servidor.

Pardgrafo Unico - Sob pena de responsabilidade, a
autoridade que determinar o desconto em folha de pagamento
para instituicdes de providencia, associag¢des ou sindicatos,
devera efetivar o repasse do desconto, no prazo Maximo de 05
(cinco) primeiros dias Uteis do més subseqiiente.

ART. 58 - As reposigcbdes e indenizagdes & Fazenda
Municipal serdo descontadas em folha, em parcelas mensais,
ndo excedendo & décima parte da remuneragdo ou proventos, em
valores atualizados.

Paragrafo primeiro - 1Independente do parcelamento
previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas
poderd dimplicar processo disciplinar para apuracgdo de
responsabilidades e aplicacd&o das penalidades cabiveis.

Pardgrafo segundo - Nos casos de comprovada mé fé e
abandono de cargo, a reposicdo devera ser feita de uma sd
vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis, inclusive no que
ser refere 4 inscrigdo em Divida Ativa.

ART. 59 - O servidor em debito com o erdrio e que for
demitido ou exonerado, ou dque tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade cessara terd o prazo de 60 (sessenta) dias
para quita-lo.

Pardgrafo Unico - A ndo quitacdo do debito no prazo
previsto neste Artigo implicara na sua inscrigcdo em Divida
Ativo.

ART. 60 - O vencimento, a remuneracdo e o provento nédo
serdo objetos de arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos
casos de prestacdo de alimentos resultante de deciséo
judicial.

ART. 61 - O pagamento da remuneracdo da remuneracdo dos
servidores publicos municipais dar-se-a& ate o dia cinco do
més seguinte ao que se refere.

CAPITULO II
Das Vantagens



ART. 62 =- Alem do vencimento poderdo ser pagos ao
servidor as seguintes vantagens:

I - indenizacdes;

IT - gratificacdes e adicionais;

Pardgrafo primeiro - As indenizacdes ndo se incorporam
ao ve3ncimento ou provento para qualquer efeito.

Paréagrafo segundo - As gratificacdes de funcao

incorporacdo ao vencimento ou provento, quando exercidas por
periodo ininterrupto de 05(cinco) anos ou de 10 (dez) anos
intercalados.

ART. 63 - As vantagens ndo serdo computadas nem
acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros
acréscimos pecunidrios wulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SECAO I
Das Indenizacbes

Constituem indenizacdes ao servidor:

I - ajuda de custo;
IT - diéarias;
ART 65 - Os wvalores das indenizacdes, assim como as

condigdes para a sua concessdo serdo estabelecidas em
regulamento, aprovado por Decreto.

SECAO I
Da Ajuda de Custo

ART. 66 - A administracdo municipal concedera ajuda de
custo, uma unica vez, quando o servidor for transferido de
seu local de trabalho para outro local distante de sede do
Municipio.

ART. 67 - A ajuda de custo correspondera a um més de
remuneracdo do cargo do servidor transferido.

SUB-SECAO II
Das dié&rias

ART. 68 - O servidor que a servico se afastar da sede,
em carater eventual ou transitdério, para outro ponto do
territdério estadual ou nacional, fard Jjus a passagens e
didrias para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e de
locomocdao urbana e rural.

Pardgrafo Unico — A didria serd por dia de afastamento,
sendo dividida pela metade, quando o deslocamento ndo exigir
pernoites fora da sede.

ART. 69 - o servidor gque receber didrias e nédo se
afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a



restitui-las integralmente no prazo maximo de 05 (cinco) dias
apbds o seu recebimento.

Pardgrafo Unico - Na hipétese do servidor retornar a
sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,
restituird as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

SUB-SECAO III
Da Indenizacdo de Transporte

ART. 70 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao
servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio
préprio de locomogdo para execucdo de servigos externos, por
forca das atribuicgdes préprias do cargo, conforme se dispuser
em regulamento.

SUB-SECAO IV
Das Gratificacdes e Adicionais

ART. 71 - Serdo deferidos aos servidores, além do
vencimento e das vantagens previstas nesta lei, as seguintes
gratificacdes e adicionais:

I - gratificacédo natalina;

IT - gratificacgdo pelo exercicio de funcgdo de chefia e
assessoramento.

IIT - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

v - adicional pela prestacéo de servicos

extraordinarios;
V - adicional Noturno;
VI - adicional de férias;
VII - adicional por tempo de servico;

SUB-SECAO IV - I
Da gratificacdo Natalina

ART. 73 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um
doze avos) da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més
de exercicio, no respectivo ano.

Pardgrafo Unico - A fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias serd considerada como més integral.

ART. 74 - A gratificac&o natalina deverd ser paga até o
dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Pardgrafo Unico - juntamente com a remuneracdo de junho
poderd ser pago, como adiantamento da gratificacdo natalina,
metade da remuneracdo ou provento recebido no més, se
requerido até 31 de janeiro do ano, ou conforme regulamento
constante da Escola de Férias dos servidores publicos.

ART. 75 - 0 servidor exonerado perceberé sua
gratificacéo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneracao do més da

exoneracao.



SUB-SECAO IV - II
Da Gratificacdo pelo Exercicio da Funcdo de Direcéo,
Chefia ou Assessoramento

ART. 72 - Ao servidor investido em funcdo de direcéo,
chefia ou assessoramento é devida uma gratificacdo pelo seu
exercicio.

Pardgrafo primeiro - Os percentuais de gratificacéo
serdo estabelecidos em lei, em ordem decrescente, respeitado
o limite estabelecido no art. 53.

Pardgrafo segundo - Lei especifica estabelecerd a
remuneracdo dos cargos de provimento em comisséo.

SUB-SECAO IV - III
Adicional por Tempo de Servigo

ART. 76 - O servidor terd direito ao adicional por tempo
de servico, que corresponde a 2% (dois por cento) sobre o
vencimento base do cargo de provimento efetivo, para cada ano
de efetivo exercicio até o limite de 50% (cinglienta por
cento) .

Pardgrafo Unico - O servidor fard jus ao adicional por
tempo de servicgo a partir do més em que completar o anuénio.

SUB-SECAO IV - IV
Dos Adicionais de 1Insalubridade, Periculosidade ou
Atividades Penosas

ART. 77 - Os servidores que trabalharem com
habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substédncias téxicas, radioativas ou com risco de vida
constante, fazem jus a um adicional nos indices da legislacéo
federal pertinente a matéria, incidindo sobre o vencimento do
cargo efetivo, devendo esta condicdo ser atestada por
profissionais da Medicina do Trabalho.

Paradgrafo primeiro - Ao servidor que dizer jus a mais de
um adicional, deverd optar por um dos adicionais, wvedado o
pagamento cumulativo.

Paragrafo segundo - 0 direito adicional de
insalubridade, periculosidade ou penosidade cessard com a
eliminacdo das condigcdes ou dos riscos que deram causa a Ssua
concessao.

Pardgrafo terceiro - O servidor gque se enquadra no
“caput” deste Artigo fard Jjus a percepcgdo do respectivo
adicional durante o gozo de suas férias regulamentares.

ART. 78 - A administracdo municipal caberd os controles
permanentes da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Pardgrafo Unico - A servidora gestante ou lactante seré
afastada, enquanto durar a gestagcdo e a lactacgdo, das



operacdes ou locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servicos ndo perigosos ou
penosos.

ART. 79 - O Poder Publico Municipal deveréd providenciar,
semestralmente, exames de saude a todos o0s servidores
constantes do art. 77.

SUB-SECAO IV - V
Do Adicional por Servicos Extraordinérios

ART. 80 - O servico extraordindrio serd remunerado com
acréscimo de no minimo 50% (cinglienta por cento) em relacdo a
hora normal de trabalho.

Pardgrafo Unico - Nos finais de semana e nos dias de
feriados, o percentual serd de 100% (cem por cento) da hora
de trabalho.

ART. 81 - Somente serd permitido servigo extraordinario
para atender as situacdes excepcionalis e temporéarias,
respeitado o limite médximo de 2 (duas) horas didrias e 60
(sessenta) horas mensais.

Pardgrafo Unico - Em caso de interesse publico
comprovado e por tempo limitado, este total podera ser
elevado para 4 (quatro) horas diarias.

SUB-SECAO IV - VI
Do Adicional Noturno

ART. 82 - O servigo noturno prestado no horéario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia seguinte, terd o valor hora acrescida de
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
cinglienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo
extraordinadrio, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre a remuneracdo prevista no art. 80, ou seja, passara de
50 (cingienta) para 75% (setenta e cinco por cento) o valor
da hora extra.

SUB-SECAO IV - VII
Do Adicional de Férias

ART. 83 - Automaticamente, serd pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
terco) da remuneracdo do periodo de férias.

Paradgrafo Unico - As servidores ocupantes de cargo em
comissdo e servidores com contrato temporario fica assegurada
a vantagem deste artigo.

ART. 84 - 0O servidor em regime de acumulacdo 1licita
perceberd o adicional de férias calculado sobre a remuneracao
do cargo em que for gozar as férias.



CAPITULO III
Das Férias

ART. 85 - O servidor farad Jjus a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, que podem ser acumuladas até o maximo
de dois periodos, mediante comprovada necessidade do servico,
exceto o que se dispuser em lei complementar.

Paradagrafo primeiro - Apbds cada periodo de 12 (doze)
meses de exercicio, o servidor terd direito as férias
regulamentares.

Paradagrafo segundo - O servidor que acumular férias em

desacordo com estabelecido no “caput” deste Artigo, perderad o
direito ao gozo e a remuneracdo das mesmas.

Pardgrafo terceiro - E vedado levar a conta de férias
qualquer desconto pela falta ao servicgo.
ART. 86 - Par o gozo e pagamento das férias previstas

neste Artigo, deverd ser observada a escala a ser organizada
pela reparticdo, regulamentada por Decreto.

Pardgrafo primeiro - E facultado ao servidor converter
1/3 (um terco) da férias em abono pecunidrio, desde que o
requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia do
seu 1inicio e que haja disponibilidade financeiro para o
pagamento.

Paragrafo segundo - No calculo do abono pecunidrio seré
considerado o valor do adicional de férias.

ART. 87 - O servidor que opera direta e permanentemente
com raio X ou substancias radiocativas gozara,

obrigatoriamente, 15 (quinze) dias consecutivas de férias,
por semestre de atividade profissional, proibido em qualquer
hipdétese a sua acumulacéao.

ART. 88 - E proibido a transferéncia, a remocdo e a
exoneracdo do servidor quando em gozo de férias.
ART. 89 - As férias somente poderdo ser interrompidas em

caso de calamidade publica, convocacdo para Jjuri, servicgo
militar ou eleitoral, por motivo de superior interesse

publico, devendo o periodo interrompido ser gozado
imediatamente apds a cessacdo do motivo da interrupcéo.
ART. 90 - Em hipdtese alguma poderd haver indenizacdo de

férias, salvo em caso de desligamento do servidor dos quadros
da administracdo plblica municipal.

CAPITULO IV
Das Licencas

SECAO I
Disposig¢des Gerais
ART. 91 - Ao servidor concedido licenca:

I - por motivo de doenca em pessoa da familia;
IT - por motivo de afastamento do cénjuge ou
companheiro;

IITI - para o servidor militar;



IV - para atividade politica;
V — como prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesse particular;

VII - para qualificacédo profissional;

VIII - para desempenho de mando classista.

Pardgrafo primeiro - A licenca prevista no inicio I seré
precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

Paradagrafo segundo - O servidor ndo poderd permanecer em

licenca da mesma espécie por periodo superior de 24 (vinte e
quatro) meses, salvo nos casos dos incisos II, III, IV, e
VIIT.

Paridgrafo terceiro - E vedado o exercicio de atividades
remuneradas durante o periodo da licenc¢a prevista no inciso I
deste Artigo.

ART. 92 - A 1licenca concedida dentro de 60 (sessenta)
dias contados do término da anterior, serd considerada como
prorrogagao.

SECAO II
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

ART. 93 - Serd concedida licenca ao servidor por motivo
de doenca do cbébnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta,
ascendente, descendente, enteado e colateral consangliineo ou
afim até o segundo grau civil, mediante comprovacdo por Jjunta
médica oficial.

Paragrafo primeiro - A licenga somente serd deferida se
a assisténcia direta do servidor for indispensédvel e néo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo,
ou mediante compensacdo de hordrio, na forma prevista nesta
Lei.

Pardgrafo segundo - A licenga serd concedida sem
prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até 30 dias,
podendo ser prorrogada por mais 30 dias, mediante parecer de
junta médica oficial, exercendo estes prazos, sem
remuneracdo, por até 90 dias.

SECAO III
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cdénjuge

ART. 94 - Poderd ser concedida a licenca ao servidor
para acompanhar cdnjuge ou companheiro que for deslocado para
outro ponto do territério nacional ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo re Legislativo Estadual
ou Federal.

Pardgrafo UGnico - A licenca serd por prazo de dois anos
e sem remuneracao, podendo ser prorrogada observando o
interesse publico.

SECAO IV



Da Licenca para o Servidor Militar

ART. 95 - Ao servidor convocado para o servico militar
serd concedido licenca na forma e condic¢cdes previstas na
legislagédo especificam.

Pardgrafo Unico - 0O servidor terd 30 (trinta) dias de
prazo para reassumir o exercicio do cargo, apds a concluséo
militar.

SECAO V
Da Licenc¢a para Atividades Politicas
ART. 96 - O servidor terd direito, sem remuneracéio,

durante o periodo que mediar entre sua escolha em convocacgédo
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica eleitoral.

Paragrafo primeiro - O servidor candidato a cargo
eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes, delas
serd afastado a partir do dia imediato ao do registro da sua
candidatura perante a Justica Eleitora, até o 15° (décimo
quinto) dia seguinte apdés a data da eleicéo.

Paradgrafo segundo - A partir do registro da candidatura
e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da eleicdo, o
servidor fard Jjus a licenca como se em efetivo exercicio
estivesse, com a remuneracdo de que trata o art. 48.

SECAO VI
Da Licenca Premio por Assiduidade.

ART. 97 - O servidor poderd requerer, apds cada
quingiiénio de efetivo exercicio, 3 (trés) meses de licenca -
premio por assiduidade, com a remuneragdo do cargo.

Paradgrafo primeiro - Para fins de licenca - premio de
que trata este artigo, serda considerado o tempo de servigo
desde o seu 1ingresso no servico publico no Municipio de
Gatucha do Norte - Mt.

Paragrafo segundo - é facultado ao servidor fracionar a
licenca em 3 (trés) parcelas, desde que defina previamente os
meses para O gozo.

Pardgrafo terceiro - Vencido o periodo aquisitivo da
licenca - premio, o servidor poderd apresentar requerimento
com a opgdo pelo gozo, pela conversdo parcial ou total em
espécie ou contagem de tempo em dobro, para fins de
aposentadoria.

Paragrafo quarto - Ocorrendo a opgdo pela conversdo em
espécie a autorizacdo para pagamento devera observar a
disponibilidade financeira do 6rgdo de lotacdo do servidor.

ART. 98 - N&o se concedera licenca - premio ao servidor
que no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspenséao;

IT - afastar-se do cargo em virtude de

a) - licenca para tratar de interesses particulares;



b) -— condenacdo a pena privativa de liberdade, por
sentenca definitiva;

c) — afastamento para acompanhar o) cénjuge ou
companheiro.
Pardgrafo Unico - As faltas injustificadas retardardo a

concessdo da licencga prevista neste artigo, na proporcdo de
um més para cada trés faltas.

ART 99 - Para efeito de aposentadoria sera contado em
dobro o tempo de licenca premio ndo gozada.
ART. 1000 - Para possibilitar o controle das

concessdes de licenca, o oérgdo de lotacdo devera proceder
anualmente a escala dos servidores, a fim de atender ao
disposto no Art. 97, paragrafo quarto e garantir os recursos
orcamentarios e financeiros necessarios ao pagamento, no caso
de opcdo em espécie.

Pardgrafo Unico - O numero de servidor em gozo
simultdneo de licenca - premio ndo poderd ser superior a 1/3
(um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do
6rgdo ou entidade.

SECAO VII
Da licenca para Tratar de interesses Particulares

ART. 101 - A pedido e sem prejuizo de servigo, sera
concedido ao servidor estavel, licenca para tratar de
assuntos particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos

consecutivos, sem remuneracdo, podendo esta licenca ser
interrompida a qualguer momento por interesse do servidor ou
necessidade da administracgdo publica municipal.

Paragrafo primeiro - O servidor ndo podera obter nova
licenca antes de decorridos 2(dois) anos do termino da
anterior.

Paragrafo segundo - Nao se concedera licenca a
servidor nomeado, removido, redistribuido ou transferido,
antes de completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Pardgrafo terceiro - O requerente aguardara em
exercicio a publicagcdo do ato decisdério sobre a 1licenca
solicitada na imprensa oficial do Municipio.

SECAO VIII
Da Licenca para Qualificagdo Profissional
ART. 102 - A licencga para qualificacdo profissional se

Dara com autorizacdo do Prefeito Municipal e consiste no
afastamento do servidor de suas funcgdes, sem prejuizo dos
seus vencimentos, assegurados a sua efetividade para todos os
efeitos de carreira.

ART. 103 - Para concessdo da licenca terdo preferéncia
os servidores que satisfacam os seguintes requisitos;
I — residéncia em localidade onde ndo unidades

universitdrias ou faculdades isoladas;



IT - experiéncia de no minimo 5 (cinco) anos de
magistério publico municipal;

III - curso correlacionados com a area de atuacéo.

ART. 104 - Quando o curso for realizado préximo o local
de facil acesso, poderd ser concedido simples dispensa do
expediente, durante a sua realizacdo.

Pardgrafo Unico - A dispensa de que trata este artigo
devera ser obrigatoriamente comprovada mediante freqgiéncia
regular do curso.

CAPITULO V
Dos Afastamentos

SECAO I
Art. 105 - O servidor poderd ser cedido para ter

exercicio em outro 6rgdo da administragdo publica municipal,
estadual ou federal na seguinte hipdtese:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca;

IT - em casos previstos em lei especificas.

Pardgrafo Unico - Na hipétese do inciso I deste artigo o

6nus da remuneracdo serda do 6rgdo ou entidade cessionaria.

CECAO II
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Efetivo

ART. 106 - Ao servidor investido em mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposicdes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou
distrital, ficara afastado do cargo e sem remuneracdo;

IT - investido no mandato de Prefeito Municipal, seréa
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao;

ITIT - investido no mandado de vereador:

a) — havendo compatibilidade de horario, percebera as

vantagens do seu cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo
eletivo.

b) = n&o havendo compatibilidade de horario, sera
afastado do cargo, sendo-1lhe facultado optar pela sua
remuneracao.

c) — ndo poderd exercer cargo em comissdo ou de
confianca na Administracdo Publica de 1livre nomeacdo e
exoneracao.

Pardgrafo primeiro - No caso de afastamento do cargo,

sem O6nus, o servidor poderd continuar contribuindo para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

Pardgrafo segundo- O servidor investido em mandato
eletivo ou classista ndo poderd ser removido ou redistribuido
de oficio, para localidade diversa daquela onde exerce O
mandato.



SECAO III
Do Afastamento para o Desempenho de Mandato Classista

ART. 107 - E assegurado ao servidor o direito a licenca
para o) desempenho de mandato em confederacdo,
federacdo,associacdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, com a remuneracdo do cargo efetivo, observado o
disposto no art. 112, inciso VIII, alinea “i”

Paradagrafo segundo - A licenga tera duracgdo igual ao
do mandato,podendo ser prorrogada, no caso de reeleicdo, e

por uma Unica vez.

CAPITULO VI
Das Concessodes

ART. 108 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor

ausentar-se do servico:

I - por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

IT - por 2 (dois) dias, para alistamento militar e para
se alistar como eleitor;

IIT - por 2 (dois) dias consecutivos em razdo de;

a)-— casamento;

b)- falecimento de cbnjuge, companheiro, pais, madrasta,

ou padrasto, filhos, enteadas, menor sob guarda ou tutela,
irmdos e avos.

ART. 109 - Ao servidor estudante serd concedido
hordrio especial, quando comprovada incompatibilidade entre o
horadrio escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio
do cargo.

Pardgrafo Unico - Para efeito do disposto neste
artigo, serd exigida a compensacdo de horario na reparticéo,
respeitada a duracdo semanal do trabalho.

CAPITULO VII
Do Tempo de Servigo

ART. 110 - O tempo de servico publico prestacdo ao
Estado Mato Grosso e & Federacdo, inclusive o das Forcas
Armadas, é contado para os efeitos de aposentadoria.

ART. 111 - A apuracdo do tempo de servigco serda em feitas
que serdo convertidos em anos, considerando o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paradgrafo Unico - Feita a conversdo, os dias restantes
até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo computados,
arredondando-se para um ano quando excederem a este numero,
para efeito de aposentadoria.

ART. 112 - Além das auséncias ao servico previstas no
art. 108, s&o considerados como de efetivo exercicio, para
fins de aposentadoria, os afastamentos em virtude de:



I - férias;

IT - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em
6rgdo ou entidade dos Poderes da Uniéo, dos Estados,
Municipios e Distrito Federal, gquando com ©&nus para o
Municipio de origem;

III - exercicio do <cargo ou funcdo de Governo ou
administracdo, em qualquer parte do territdério nacional, por
nomeacdo do Presidente da Republica, Governos Estadual e
Municipal;

v - participacéo em programa de treinamento
regularmente instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, municipal ou
Distrito Federal, exceto para promogcdo por merecimento;

VI - Juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VII - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o
afastamento;

VIII - licencas citadas nesta Lei Complementar;

IX - participacdo em competicdo desportiva estadual e
nacional, ou convocagéao para integrar representacéo
desportiva nacional.

ART. 113 - Ser4d contado apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servico publico prestado aos Estados,

Municipios e Distrito Federal mediante comprovacdo do servigo
prestado e do recolhimento a favor da previdéncia social;

IT - a licenca para atividade politica, no caso do art.
106 Paragrafo segundo;
ITT - o tempo correspondente ao desempenho de mandato

eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior
ao ingresso no servigo publico municipal;

IV - o tempo de servico em atividade privada, vinculada
4 Previdéncia Social, depois de decorridos 5 (cinco) ano de
efetivo exercicio no servigo no servigo publico;

V - o tempo de servigo relativo a tiro guerra.

Pardgrafo segundo - Serd contado em dobro o tempo ode
servico prestado as Forcas Armadas em operacdes de guerra ,
para fins de aposentaria.

Pardgrafo terceiro - E vedada a contagem cumulativa de
tempo de servigco prestado concomitantemente em mais de um
cargo ou funcdo de 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, do
Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundacéo
Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

CAPITULO VII
Do Direito Peticéo

ART. 114 - me assegurado ao servidor publico requer aos
Poderes Publicos, o direito de defesa ou interesse legitimo.
ART. 115 - O requerimento serda dirigido & autoridade

competente para decidi-lo e encaminhado através daquele a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.



ART. 116 - Cabe pedido de reconsideracdo & autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a primeira deciséo,
ndao podendo ser renovado.

Pardgrafo Unico - O requerimento e o pedido de
reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores deveréo
ser despachados no prazo de 5(cinco) dias e decididos dentro
30 (trinta) dias, a partir do seu recebimento.

ART. 117 - Cabera recursos:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

IT - das decisdes sobre o0s recursos sucessivamente
interpostos.

Pardgrafo primeiro - O recurso serd dirigido &

autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato
proferido a decisdo, e sucessivamente, em escala ascendente,
as demais autoridades.

Pardgrafo segundo - O recurso serd encaminhado por
intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

ART. 118 - O prazo para interposicdo de pedido de
reconsideracdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar
da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado da deciséo
recorrida.

ART. 119 - O recurso terd efeito suspensivo.

Paragrafo segundo - Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou de recurso, os efeitos da deciséao
retroagirdo a data do ato impugnada.

ART. 120 - o direito de requerer prescreve:

I - em 5(cinco) anos,quanto aos atos de demissdo e de
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem
interesse patrimonial e credito resultante das relagbes de
trabalho;

IT - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em Lei.
Paradgrafo Unico - O prazo de prescricdo serd contado da

data da publicacdo do ato impugnacdo ou da ciéncia pelo
interessado, quando o ato ndo for publicado.

ART. 121 - O pedido de reconsideragdo e o recurso,
quando cabiveis, interrompem a prescricdo.

ART. 122 - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo
ser relevada pela administracéao.

ART. 123 - Para o exercicio do direito de peticdo ¢é

assegurada vista do processo ou documento, na reparticdo, ao
servidor ou a procurador por ele constituido.

ART. 124 - A administracdo devera rever seus atos, a
qualgquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
ART. 125 - S&do fatais e improrrogadveis os prazos

estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forca maior.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar



CAPITULO I
Dos Deveres

ART. 126 - S&o deveres do servidor publico:

I - exercer com zelo com zelo e dedicacdo as atribuicdes
do cargo;

IT - ser leal as atribuic¢des a que servir;

III- observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quanto

manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) - ao publico em geral, prestando as informacdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) - & expedicdo de certiddes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

c) — as requisicdes para a defesa da fazenda publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VI - zelar pela economia do material e a conservacgdo do
patrimbébnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servicgo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XITI - representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso
de poder.

Pardgrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso

XII, serd encaminhada pela via hierdrquica e obrigatoriamente
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representando direito de defesa.

CAPITULO ITI
Das Proibicdes

ART. 127 - Ao servidor publico é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem
previa autorizacdo do chefe imediato;

IT - retirar, sem previa anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticgdo;

IIT - recusar fé a documentos pUblicos;

IV - opor resisténcia 1injustificada ao andamento de
documento e processo ou execucdo de servigo;

V - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as

autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante
manifestacdo escrita ou oral,podendo, porem, criticar ato do
Poder Publico, do ponto de vista doutrindrio ou da
organizacdo do servico, em trabalho assinado;

De atribuicgdes que seja sua responsabilidade ou de seu
subordinado;



VII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de
filiacdo & associacdo profissional ou sindical, ou a partido
politico;

VIII - manter-se sob sua chefia imediata, c¢bnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou

de outrem, em detrimento da dignidade da funcdo da funcéo
publica;

X - participar de gerencia ou administracdo de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer comercio, e, nessa
qualidade transacionar com o Municipio;

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, Jjunto a
repartig¢des publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdencidrios ou assistenciais de parentes ate o segundo
grau, e de cdbnjuge ou companheiro;

XITI - receber propina, comissdo presente ou vantagens de
quaisquer espécies, em razdo de suas atribuicdes;

XIII - praticar usura sob quaisquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utiliza pessoas ou recursos materiais em servicgos
ou atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuicgdes estranhas as

do cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e
transitérias ;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o
horario de trabalho.

CAPITULO III
Da Acumulacao

ART. 128 - Ressalvados os casos previstos na
Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do Municipio, é vedada
a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

Paradgrafo primeiro - A proibicdo de acumular estende-se
a cargos, empregos e func¢cdes em autarquias, fundacdes
publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista da
Unido, dos Estados e Municipios.

Pardgrafo segundo - A acumulacdo de cargos, ainda que
licita, fica condicionado a comprovacdo da compatibilidade de
horarios.

ART. 129 - O servidor sd6 poderd exercer mais de um cargo
em comissdo em caso de exigliidade de pessoal, devendo optar
pela maior remuneracdo.

Paradgrafo Unico - Nenhum servidor poderd ser remunerado
pela participacdo em o6rgdo de deliberacdo coletiva, salvo
dispositivo constante de Lei especifica.

ART. 130 - O servidor wvinculado ao regime desta Lei
Complementar que acumular dois cargos de carreira, quando
investido encargo de provimento em comiss&o, ficard afastado



de ambos os cargos efetivos, recebendo a remuneracdo do cargo
em comissédo, facultando-se a opcdo pela maior remuneracéo.

Paradagrafo Unico - O afastamento previsto neste artigo
ocorrerd apenas em relacdo a um dos cargos, quando houver
compatibilidade de horarios.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

ART. 131 - O servidor responde civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

ART. 132 - A responsabilidade civil decorre do ato

omisso ou comissivo, doloso ou culposo, que resulta em
prejuizo ao erdrio publico ou a terceiros.

Paragrafo primeiro - A indenizacéo de prejuizo
dolosamente causado ao erdrio somente sera liquidada na forma
prevista nos artigos 58 e 59, na falta de outros bens que
assegurarem a execucdo do débito pela via judicial.

Pardgrafo segundo - Tratando-se de dano causado a
terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Municipal,
em acdo regressiva.

Pardgrafo terceiro - A obrigacdo de reparar o dano
estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o
limite do valor da heranca recebida.

ART. 133 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.
ART. 134 - A responsabilidade administrativa resulta de

ato omisso ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou
funcéao.

ART. 135 - As sancdes civis, penais e administrativas
poderdo cumular-se sendo independentes entre si.
ART. 136 - A responsabilidade administrativa do servidor

serd afastada no caso de absolvicdo criminal gque negue a
existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

ART. 137 - S&o penalidades disciplinares:

I - repreensao;
IT - suspensao;
IT - demissao;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissdo;

ART. 138 - Na aplicacéo das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida,
os danos que dela provierem para o servigco publico, as
circunstdncias agravantes ou atenuantes e o0s antecedentes
funcionais.



ART. 139 - A repreensdo serd aplicada por escrito, nos
casos de violacdo de proibicdo constante do art. 127, incisos
I a IX, e de inobservancia de dever funcional previsto em
lei, regulamento ou norma interna, que ndo Justifique
imposicédo de penalidade mais grave.

ART. 140 - A suspensdo serd aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com repreensdo e de violacéo
das demais proibig¢des que ndo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa)
dias.

Paradagrafo primeiro - sera punido com suspensdo ate 15
(quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se
a serd submetido a inspecdo medica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma
vez cumprida a determinacéo.

Paragrafo segundo - Quando houver conveniéncia para o
servico, a penalidade de suspensdo poderd ser convertida em
multa, na base de 50% (cinglienta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracédo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servigo.

ART. 141 - As penalidades de repreensdo e de suspenséo
terdo seus registros cancelados, apbds o decurso de 1 (um) e 3
(trés) meses de efetivo exerci9cio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracéo

disciplinar.
ART. 142 - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administracdo publica;
IT - abandono de cargo;
IIT - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - insubordinado grave em servicgo;
VII - ofensa fisica, em servico, a servico ou a
particular, salvo legitima defesa préprio ou de outrem;
VIII —-aplicagdo irregular de dinheiro publico;
IX — revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do
patrimbébnio municipal;

XI - corrupcgao;

XITI - acumulacdo ilegal de cargos ou funcgdes publicas

apds constatacdo em processo disciplinar;

XIII - transgressdo do ART. 127, incisos X a XV.

ART. 143 - Verificada em processo disciplinar a
acumulacdo proibida, e provada a boa fé, o servidor optara
por um dos cargos.

Pardgrafo primeiro - Provada a ma fé, o servidor perdera
também o cargo que exercia hé& mais tempo e restituird o que
tiver percebido indevidamente.

Pardgrafo Segundo - Na hipdétese do parédgrafo anterior,
sendo um dos cargos ou funcdo exercicio em outro &érgdo ou
entidade, a demissdo lhe serd comunicada.



ART. 144 - Sera cassada a aposentadoria ou a

disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissé&o.
ART. 145 - A destituicdo do cargo em comissdo exercido

por ndo ocupante de efetivo serd aplicada nos casos de
infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demisséo.

Paridgrafo Unico - Ocorrida a exoneracdo de que trata o
art. 43, o ato serd convertido em destituicdo de cargo em
comissdo prevista neste artigo.

ART. 146 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em
comissdo, nos casos dos incisos IV, VIII e X do art. 127,
implicara a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erdrio publica sem prejuizo da acgcdo penal cabivel.

ART. 147 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em
comissdo por infringencia do art. 127, incisos X, XII, XIII,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipio, pelo prazo minimo de 5(cinco) anos.

Paridgrafo Unico - N&do poderd retornar ao servico publico
municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo
em comissdo por infringencia do ART. 142, incisos I, 1V,
VIII,X e XI.

ART. 148 - Configura o abandono de cargo a auséncia
intencional do servidor ao servigo, por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos.

ART. 149 - Entende-se por inassiduidade habitual e falta
ao servico, sem causa Jjustificada por 60 (sessenta) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

ART. 151 - As penalidades disciplinares serédo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal quando se tratar de demisséo
e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor
vinculado ao respectivo poder, érgdo ou entidade;

IT - pelo chefe da repartigcdo e outras autoridades, na
forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos
de adverténcia ou de suspensdo de ate 30(trinta) dias.

IIT - pela autoridade gque houver feita a nomeacgdao,
quando se tratar de destituicdo de cargo em comissdo do nédo
ocupante do cargo efetivo.

ART. 152 - A acdo disciplinar prescrevera.

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infracgdes puniveis com
demissé&do, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargo em comisséo.

Paragrafo primeiro - O prazo de prescrigcdo comeca da
data em que o fato ou transgressdo se tornou conhecido.
Pardgrafo segundo - Os prazos de prescricdo previstos na

lei penal aplicam-se infragdes disciplinares capituladas
também como crime.

Paragrafo terceiro - A abertura de sindicéncia ou a
instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescricéao,
ate a decisdo final proferida por autoridade competente.



Pardgrafo quarto - Interrompido o curso de prescricdo, o
prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupcéo.

TITULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO I
Disposicdes Gerais
ART. 153 - A autoridade que tiver ciéncia de

irregularidade no servico publico a promover a sua apuracao
imediata mediante sindicé&ncia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

ART. 154 - As denuncias sobre irregularidades seréo
objeto de apuracdo, desde que contenham a identificacdo e o
endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Pardgrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar
evidente infracgdo disciplinar ou ilicita penal, a denuncia
serd arquivada, por falta de objeto.

ART. 155 - Da sindicéncia poderéd resultar:

I - arquivamento o processo;

IT - aplicacdo de penalidade de repreensdo ou suspensao
de até 30 (trinta) dias;

ITITI - instauracdo de processo disciplinar.

ART. 156 - Sempre que 1ilicito praticado pelo servidor

ensejar a 1imposicdo d penalidade de suspensdo por mais de 30
(trinta) dias de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, sera
obrigatéria a instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO IT
Do Afastamento Preventivo

ART 157 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor
ndo venha a influir na apuracdo da irregularidade, a
autoridade instauradora do ©processo disciplinar poderéa
ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo
de ate 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de remuneracdo.

Pardgrafo Unico - O afastamento poderd ser prorrogado
por igual prazo, final o qual cessardo os efeitos, ainda que
ndo concluido o processo.

CAPITULO IIT
Do Processo Disciplinar



ART. 158 - O processo disciplinar é o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracéo
praticada no exercicio de suas atribuic¢des, ou que tenha
relacdo com as atribuig¢des do cargo em que se encontra
investido.

Paridgrafo Unico - Para aplicacdo das penas previstas no
art. 137, enseja a instauracdo do processo de gque trata este
artigo.

ART. 159 - A comissdo de 1inquérito exercera suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidacdo do fato, ou exigido pelo
interesse da administracéo.

ART. 160 - O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes frases:

I - instauracédo, com a publicacdo do ato que constituir
a comisséo;

II - inquérito administrativo, que compreende
instauracdo defesa e relatdrio;

ART. 161 - O prazo para a conclusao do processo

disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data
de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a
sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Pardgrafo primeiro - Decorrido o prazo sem dJque seja
apresentado o relatdério conclusivo, a autoridade competente
devera determinar a apuracdo da responsabilidade dos membros
da comisséo.

Paragrafo segundo - Sempre que necessario, a comisséo
dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio
final.

Paradgrafo terceiro - As reunides da comissdo seréo
registrados em atas que deverdo detalhar as deliberacdes
adotadas.

SECAO I
Do Inquérito

ART. 162 - o inquérito administrativo obedecera ao
principio do contraditério, assegurando ao acusado ampla
defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em

direito. ART. 163 - Os autos da sindicédncia integrardo o
processo disciplinar, como peca informativa da instrucéo.
Pardgrafo Unico - Na hipétese de o relatédrio da

sindicdncia concluir que a infracdo esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos
autos ao Ministério Publico, independente da imediata
instauracdo do processo disciplinar.

ART. 164 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a
tomada de depoimentos, acareacbes, investigacdes e



diligencias cabivel, objetivando a coleta de ©prova,
recorrendo, gquando necessario, a técnicos e peritos, de modo
a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

ART. 165 - E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo em qualquer fase, pessocalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, qguando se
trata de prova pericial.

Pardgrafo primeiro - O presidente da comissdo poderé
denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdérios, ou de nenhum interesse para o esclaREcimento
dos fatos.

Paragrafo segundo - Sera indeferido o pedido de prova
pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

ART. 166 - As testemunhas serdo 1intimadas a depor
mediante mando expedido pelo presidente da comiss&o, devendo
a seguinte via, com o ciente do interessado, ser anexado aos
autos.

Pardgrafo UGnico - Se a testemunha for servidor publico,
a expedicdo do mando serd imediatamente comunicada ao chefe
da reparticdo onde serve, com indicacdo do dia e hora
marcados para inquiricédo.

ART. 167 - O depoimento serd prestado oralmente e
reduzido a tempo, n&o sendo licito a testemunha traze-lo por
escrito.

Paragrafo primeiro - As testemunhas serdo ingquiridas
separadamente.
Paragrafo segundo - Na Hipobtese de depoimentos

contraditdérios ou que se infirmem, proceder-se-4 a acareacdo
entre os depoentes.

ART. 168 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a
comissdo promoverda o interrogatdrio do acusado, observado os
procedimentos previstos nos arts. 166 e 167.

Paradgrafo primeiro - No caso de mais de um acusado, cada
um deles serad separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaracdes sobre fatos ou circunstédncias, serd promovida a
acareacdo entre eles.

Paragrafo segundo - O procurador do acusado podera
assistir ao interrogatédrio, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e

respostas, facultando-se-lhe porém reinquiri-las, por
intermédio do presidente da comissédo.
ART. 169 - Quando houver duavida sobre a sanidade mental

do acusado, a comissdo propord & autoridade competente que
ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psigquiatra.

Pardgrafo tUnico - O incidente de sanidade mental seré
processado em auto apartado e apenso ao processo principal,
apds a expedicdo do laudo pericial.



ART. 170 - Tipificada a infracdo disciplinar seré
formulada a indicacdo do servidor com a especificacdo dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Pardgrafo primeiro - O indicado serd citado por mando
expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista
do processo na reparticéao.

Paragrafo segundo - Havendo dois ou mais indiciados, o
prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

Pardgrafo terceiro - O prazo de defesa poderd ser
prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

Paradagrafo quarto - No caso de recusa do indiciado em

apor o ciente na cépia da citagcdo, o prazo para defesa sera
contado da data declaracdo em termo préprio, pelo membro da
comissdo que fez a citacdo, com a assinatura de 2 (duas)
testemunhas.

ART. 171 - O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde podera ser
encontrado.

ART. 172 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e néo
sabido, sera citado por edital, publicado no Diario Oficial
do Estado e em jornal de grande circulacgdo na localidade.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o prazo para
defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da tltima publicacéo
do edital.

ART. 173 - Considerar-se-a&4 revel o indiciado que,
regularmente citado, né&o apresentar defesa no prazo legal.

Paradgrafo primeiro - A revelia serd declarada por termo
nos atos do processo e devolverd o prazo para a defesa.

Paradgrafo segundo - Para defender o indiciado revel, a
autoridade instauradora do processo designard um defensor
dativo.

ART. 174 - Apreciado a defesa, a comissdo elaboraré
relatdério minucioso, onde resumird as pecas principais dos
autores e mencionard as provas em que se baseou para formar a
sua conviccgéo.

Paragrafo primeiro - O relatdério sera sempre conclusivo
quando a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

Pardgrafo segundo - Reconhecia a responsabilidade do
servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem  como as circunstancias
agravantes ou atenuantes, ou atenuantes.

ART. 175- O processo disciplinar, com o relatdério da
comissdo sera remetido a autoridade gque determinou a sua
instauracdo para julgamento.

SECAO II
Do Julgamento



ART. 176 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a
sua deciséo.

Pardgrafo primeiro - Se a penalidade a ser aplicada
exceder a alcada da autoridade instauradora do processo, este
serd encaminhado a autoridade competente que decidird em
igual prazo.

Paragrafo segundo - havendo mais de wum indiciado e
diversidade de sanc¢gdes, o Jjulgamento caberd a autoridade
competente para a imposicdo da pena mais grave.

Pardgrafo terceiro - Se a penalidade prevista for a
demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera as autoridades de que trata o art. 151.

ART. 177 - O julgamento acatara o relatdrio da comisséo,
salvo quando contrario as provas dos autos.
Paragrafo Unico - Quando o relatério da comisséao

contrair as provas dos autos, a autoridade Jjulgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

ART. 178 - Verificado a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do
processo e ordenard a constituicdo de outra comissdo, para
instauracdo de novo processo.

Paragrafo primeiro - O Jjulgamento fora do prazo legal
ndo implica nulidade do processo.
Pardgrafo segundo - A autoridade julgadora que der causa

a prescricdo de que trata o art. 152, Paragrafo segundo, sera
responsabilidade na forma do Capitulo IV, do Titulo IV desta
Lei.

ART. 179 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, pela
prescricdo, a autoridade Jjulgadora determinard o registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor.

ART. 180 - Quando a infracao estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar serd remetido ao Ministério
Piblico para instauracdo da Acdo Penal, ficando translado na
reparticao.

ART. 181 - O servidor que ©responder a pProcesso
disciplinar sé poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusdo do processo e O cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo Unico - Ocorrido a exoneracido de que trata o
paradgrafo Unico, inciso I do art. 42, o ato serd convertido
em demissdo, se for o caso.

ART. 182 - Serdo assegurados transportes e diarias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora
da sede de sua reparticdo, na condicdo de testemunha,
denunciado ou indiciado;

IT - aos membros da comissdo e ao secretario, gquando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhados para a
realizacdo de missédo essencial ao esclarecimento dos fatos.



SECAO III
Da Revisdo do Processo

ART. 183 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem
fatos novos ou circunstidncias suscetiveis de Jjustificar a
inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

Paragrafo primeiro - E caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor,qualgquer pessoa da familia podera
requer a revisdo do processo.

Paragrafo segundo - No caso de incapacidade mental do
servidor revisdo serd requerida pelo respectivo curador.
ART. 184 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe

ao requerente.

ART. 185 - A simples alegacdo da injustica da penalidade
ndo constitui fundamento para revisdo gque requer elementos
novos, ainda n&o apreciados no processo originéario.

ART. 186 - O requerimento de revisdo do processo sera
dirigido ao Secretario Municipal ou autoridade equivalente,
que se autorizar a revisdo, encaminhard o pedido ao dirigente
do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo primeiro - Deferida a peticdo, a autoridade
competente providenciara a constituicdo de comissdo composta
de 3(trés) servidores estdveis, i1indicando dentre eles seu
presidente.

Pardgrafo segundo - A comissdo terd como secretario
servidor designado pelo seu presidente, cdénjuge, companheiro
recair em um dos membros.

Pardgrafo terceiro - N&o poderd participar de comisséo
de sindicéncia ou de inquérito, c¢bnjuge, companheiro ou
parente do acusado, consangliineo ou afim, em linha reta ou
colateral, ate o terceiro grau.

ART. 187 - A revisdo correra em apenso ao PpProcesso
originéario.
Pardgrafo Unico - ©Na petigcdo inicial, o requerente

pedira dia e hora para a produgcdo de provas e inquiricdo das
testemunhas que arrolar.

ART. 188 - A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias
para a conclusdo dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

ART. 189 - Aplica-se aos trabalhos da comissdo revisora,
no que couber, as normas e procedimentos prdéprios da comissao
do processo disciplinar.

ART. 190 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou
a penalidade nos termos do art. 151, desta lei.
Pardgrafo uUnico - o prazo para Jjulgamento serda de 60

(sessenta) dias, contados do recebimento do pro cesso, no

curso do qual a autoridade julgadora determinar diligencias.
ART. 191 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada

sem afeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os



direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo de
cargo em comissdo que serd convertida em exoneracdo.

Pardgrafo Unico - Da revisdo do processo ndo resultar
agravamento de penalidade.

TITULO VI
Da Seguridade Social do Servidor

CAPITULO I
Disposicdes Gerais

ART. 192 - O Municipio, ate a criacdo da sua proépria
previdéncia municipal, sujeitar-se-& ao Sistema de Seguridade
da Previdéncia Social Geral, ou seja, ao Instituto Nacional
de Seguridade Social - INSS -.

CAPITULO IT
Da Assisténcia a Saude

ART. 193 - A assisténcia a saude do servidor, ativo ou
inativo, e de sua familia, compreende assisténcia medica
hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica prestada
pelo Sistema Unico de Satde ou ainda, mediante convenio, na
forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO IV
Do Custeio

ART. 194 - O plano de Seguridade do servidor
publico municipal serd& custeado com o produto da arrecadacédo
de contribuicdes obrigatdrias previstas pelo INSS.

Pardgrafo Unico - O custeio da aposentadoria e pensdo é
de sua responsabilidade integral do Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS -.

TITULO VII
Da Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico

CAPITULO UNICO
Das disposicbes Gerais

ART.195 - Para atender as necessidades temporarias
de excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas
contratacdes de pessocal por tempo determinada, mediante
contrato de trabalho por prazo determinado.

ART. 196 - Considera-se como de necessidade
temporadria de excepcional interesse publico as contratacdes
que visem a:

I - combater surtos epidémicos;



IT - fazer recenseamento;
IIT - atender as situacdes de calamidade publica;
v - substituir ou demitir professor visitante,
inclusive estrangeiro, conforme lei especificada do
magistério;
V - permitir a execucdo de servico por profissional de
notéria especializacdo, inclusive estrangeiro, nas Aareas de
pesquisa cientifica, tecnologia e medica;

VI - atender a outras situacdes de urgéncia que vierem a
ser definidas em lei.
Paragrafo primeiro - As contratacdes de gque trata este

artigo terdo dotacdo especifica e ndo poderdo ultrapassar o
prazo maximo de vinte e quatro meses.

Paragrafo segundo - O recrutamento serd feito mediante
processo seletivo simplificado, exceto nas hipdbdteses dos
incisos III e IV.

ART. 197 - E vedado o desvio de funcdo de pessoa
contratada na forma deste titulo bem como sua recontratacédo.
Apos o periodo de vinte e quatro meses, sob pena de pena de
nulidade do contrato e responsabilidade administrativo e
civil da autoridade contratante.

ART. 198 - Nas contratacgdes por tempo determinado, serdo
observados os padrdes de vencimentos dos planos de carreira
do o6rgdo ou entidade contratante, exceto na hipdtese do
inciso V do art. 196, quando serdo observados os valores do
mercado de trabalho.

TITULO VIII

CAPITULO UNICO
Das Disposicdes Gerais

ART. 199 - O dia do Servidor Publico serd comemorado a
vinte e oito de outubro.
ART. 200 - Poderédo ser instituildos, no admbito do Poder

Executivo, os seguintes incentivos funcionais, alem daqueles
ja& previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentacdo de 1idéias, inventos ou
trabalhos que favorecam o aumento de produtividade e a
reducdo dos custos operacionais;

IT - concessédo de medalhas, diploma de honra ao mérito,
condenacdo e elogio.
ART. 201 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados

em dias corridos, excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se
o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.
ART. 202 - Por motivo de crenca religiosa ou convicgédo
fisioldégica ou politica, o servidor ndo poderad ser privado de
quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida
funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.



ART. 203 - Sdo assegurados ao servidor publico os
direitos de associacdo profissional ou sindical a o de greve.

Pardgrafo Unico - o direito de greve serd exercicio nos
termos e nos limites definidos em lei.
ART. 204 - Considera-se da familia do servidor, alem de

cébnjuge e filhos, Qquaisquer ©pessoas dque vivem as suas
expensas e constem de sue assentamento individual.

Pardgrafo Unico - Equipara-se ao cénjuge a companheira
ou companheiro, que comprove unido estédvel como entidade
familiar.

TITULO IX

CAPITULO UNICO
Das Disposicdes Transitérias e Finais

ART. 205 - Ficam submetidos ao regime juridico desta Lei
Complementar os servigos dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal, da Administracéo Direta, das Autarquias e
Fundacdes criadas e mantidas pelo Municipio, regidos pela

Consolidacdo de Leis do Trabalho - CLT, inclusive os
contratos por prazo determinado.
Paridgrafo Unico - Os servidores de que trata o “caput”

deste artigo aprovados em Concurso Publico na forma desta Lei
Complementar, deverdo ter seu regime transposto para o
estatutdrio, garantidos todos os seus direitos adquiridos,
ficando o Municipio desobrigado do recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo, podendo, em caso de
disponibilidade financeira, proceder & indenizacdo dos
mesmos, nos termos da CLT.

ART. 206 - Os dispositivos desta lei terédo
regulamentacdo proépria desde que necessario.
ART. - 207 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na

data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir do
primeiro dia Gtil do més subseqgiiente, revogado as disposicdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito de Galcha do Norte, Estado de Mato
Grosso, em 08 de abril de 1998.

Antonio de Deus da Silva
Prefeito Municipal



