LEI MUNICIPAL N°133/2.001

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS, ESTABELECE O
PLANO DE PAGAMENTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

) ALMIRANTE FRANCISCO GOMES, Prefeito Municipal de
GAUCHA DO NORTE, Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, Faco saber que a
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOI
DISPOSIGOES PRELIMINARES:

Art. 1°. Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, cria o
respectivo Quadro de cargos e Funcdes dispde sobre o regime de trabalho e forma de pagamento, de
acordo com as Diretrizes Federais do Ensino Publico e as caracteristicas proprias do Municipio.

Art. 2°. Aplica-se aos membros do magistério Municipal o Regime Juridico dos demais
servidores, estabelecidos em Lei Municipal, respeitadas as caracteristicas proprias e especiais do cargo
de professor e de Especialista em Educacdo do Magistério Municipal, especialmente as contidas nesta
Lei.

TITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3°. A carreira do magistério tem como principios basilares:

| - E condicdo essencial para o exercicio do magistério a habilitacdo profissional que deve ser
demonstrada através da comprovacéo da titulagéo especifica.

Il - Valorizacdo profissional, com cursos, treinamentos, simpdsios e similares, compativeis com
a dignidade merecida da Profissdo e o permanente e necessario aperfeicoamento incentivado pelo
Municipalidade.

[11 - Piso salarial Profissional, definido nesta Lei, condizente com o mercado, a dignidade da
profissdo e a base econdémica municipal;

IV - Progresséo na Carreira mediante promocOes baseadas no tempo de servico e no
merecimento, com critérios de aperfeicoamento propiciados pela administragdo municipal ou decorrente
de iniciativa do proprio membro do magistério;

V - Periodo reservado a estudos, a planejamento e avaliagdo, incluida na carga horéria de
trabalho, segundo o plano anual de aulas e segundo as diretrizes internas da Secretaria Municipal da
Educacéo e Cultura.



CAPITULO I
DO ENSINO

Art. 4°, Compete ao Municipio oferecer a educacdo infantil em creches e pré -escolas e, com
prioridade, o ensino fundamental, permitindo a educagdo infantil de modo atuante, abrangente e
eficiente, tendo também permissdo de atuacdo em outros niveis de ensino, todavia somente quando
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua &rea de competéncia e com recursos apropriados
para tal engajamento.

Art. 5° Constituem inicialmente a Rede Municipal de Ensino as instituicdes de ensino
fundamental e de educacéo infantil, mantidas pelo Poder Piblico Municipal.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO |
Disposicdes Gerais

Art. 6°. O conjunto de cargos de professor e na area de Supervisdo e Orientacdo Escolar, por
Especialistas em Educacdo que constituem assim a base da carreira do Magistério , estruturada na
forma desta Lei, com acesso sucessivo de classe a classe, com niveis de habilitacdo definidos de acordo
com a formacdo pessoal do membro do magistério.

Parégrafo Unico. Considera-se:

| - Professor o membro do magistério com habilitacdo especifica para o exercicio das atividades
docentes, inclusive educacdo infantil e classes especiais, com atribuicfes proprias do cargo para o seu
livre desempenho.

Il - Especialista em Educagdo - 0 membro do magistério, efetivo, com habilitacdo especifica
para 0 exercicio de atividades técnico-cientificas ou de assessoramento, nas areas de Supervisdo Escolar,
Orientacdo escolar e de pedagogia, e que tenha pelo menos dois anos de experiéncia comprovada na
area.

[Il — Supervisor Especialista Pedagdgico, o servidor publico com habilitacdo especifica, que
atue como cargo em comissdo no Municipio, e que tenha pelo menos dois anos de experiéncia
comprovada na area.

IV — Diretores Escolares, aqueles servidores municipais, escolhidos por elei¢do ou por indicacéo
do chefe do Executivo Municipal, encarregados de comandarem as escolas pUblicas municipais.

Art. 7°. Para efeitos desta Lei, considera-se cargo a definicdo propria, contida no Regime
Juridico dos Servidores, qual seja o conjunto de atividades, atribui¢des e responsabilidades incumbidas,
no caso especifico ao membro do magistério, mantidas e respeitadas as caracteristicas proprias, o
numero certo e a retribuicdo pecuniaria padronizada.

SECAOII
DA PROMOGAO FUNCIONAL DE CLASSE

Art. 8°. A Promocdo Funcional de Classe constitui a linha de promogdo dos membros
efetivos do magisterio,

, de uma classe para outra, através de aprovagdo em processo especifico de avaliagdo de
desempenho, segundo critérios estabelecidos em regulamento e as normas previstas no artigo 10,
respeitadas as nomeag0es em cargo em comisséo, de livre nomeacéo e exoneracdo, para 0 cargo se
Supervisor Especialista Pedagogico.



Paragrafo Unico. As classes sdo designadas por A,B,C,D,E,F,G,H e |, sendo esta Gltima a
final de carreira.
Art. 9°. Todo cargo se situa, inicialmente na classe “A” ¢ a ela retorna quando vago.

SECAO I _
DA PROMOGCAO

Art. 10. Promocdo ¢é a passagem do membro do magistério de uma determinada classe
paraa imediatamente superior.

Art. 11. As promogdes obedecerdo aos lGRIOSIIONCIPOIICICXCICICIONMINIMONcMacatd

, acrescido de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados com sua

area de atuacdo no magistério e que perfacam no periodo em que 0 membro do magistério se encontrar
em cada classe, pelo menos, 40 (quarenta) horas de duracdo anuais, e ainda a comprovacgéo de boa
disciplina pelo ndo cometimento de faltas puniveis e o comprovado merecimento.

Art. 12. O merecimento para promogdo a classe seguinte serd avaliado na Secretaria
Municipal de Educacéo, pelo desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, eficiéncia
e disciplina, bem como pela realizagdo de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, de acordo com 0
respectivo regulamento a ser editado tecnicamente pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Paréagrafo Unico. Em principio, todo servidor tem merecimento para passagem de classe.

Art. 13. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promogéo para
0 nivel seguinte é de no minimo 04(quatro) anos obedecidos o0s critérios previstos no regulamento.

§ 1°. A mudanca de classe e de nivel importam numa retribuicdo pecuniaria definida pela
tabela constante no art. 28 desta Lei, de acordo com o distanciamento financeiro ali estabelecido.

§ 2°. Serdo considerados como curso de atualizacdo e aperfeicoamento, na area de
educacdo, todos aqueles cursos, encontros, seminarios, e similares, cujos certificados apresentem
contetido programatico e identificagdo do 6rgdo expedidor, relacionados a habilitacdo especifica da sua
area de ensino.

Art. 14, Fica automaticamente prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢éo da
contagem do tempo de exercicio para fins de promocdo, iniciando-se a partir do evento, nova
contagem de tempo, sempre que o servidor membro do magistério :

| - Somar duas penalidades de adverténcia .

Il - Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa.

[11 — Completar, no periodo por ano, trés faltas injustificadas ao servico.

IV - Somar dez atrasos e (ou) saidas antecipadas, por ano, e que estejam devidamente
registrados.

V - A ndo atualizacdo do professor ou membro do magistério, mediante cursos especificos
que perfacam no seu total, pelo menos 40 horas.

Art. 15. Acarretam a suspensdo da contagem do tempo para fins de promogdo, sendo o
periodo de afastamento multiplicado por cinco, em prorrogagdo ao tempo necessario para a promogao
de classe:

I - As licengas e afastamentos sem direito a remuneracéo.

Il - As licenca para tratamento em pessoa da familia, no que excederem a trinta dias.

[11 - As licengas para tratamento de saide, no que excederem a noventa dias, mesmo que
em prorrogacdo, ou descontinuadas, exceto as decorrentes de acidente em servigo, ou por licenga a
gestante.

IV — Quaisquer outros afastamentos nao relacionados com a area do magistério.



Paragrafo Unico — Nos afastamento estranhos a area do magistério, para cada dia afastado,
dez dias serdo contados em prorrogacao ao prazo para a concessao da promocéo de classe.

Art. 16. As promocBes terdo vigéncia a partir do primeiro dia do primeiro més, do
exercicio financeiro seguinte aquele em que o servidor implementou o direito, apresentar a
documentacdo que comprove a realizacdo dos cursos necessarios , preencher os requisitos estabelecidos
em lei e no respectivo regulamento, e solicitar a concesséo da vantagem.

SECAO IV
DOS NIVEIS

Art. 17. Os Niveis, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases do Ensino, constituem a
linha de habilitacio dos membros do magistério, como seguem:

NIVEL | - Habilitacio especifica em curso de nivel médio, com especializaco em
magistério para o ensino fundamental.
NIVEL Il - Habilitacdo especifica em curso superior, correspondente a licenciatura de

graduacdo plena, em &rea propria para docéncia nas séries finais do ensino fundamental e no ensino
médio, e/ou nas areas de orientacdo educacional, supervisdo escolar, administracdo escolar e
planejamento da educagéo.

NIVEL Il - Habilitacio em curso de pos-graduacdo com especializagio ou
aperfeicoamento, desde que haja correlagdo com o curso de licenciatura plena.

§ 1°. Cada NIVEL desdobra-se em nove (09) classes, de acordo com o previsto nesta Lei e
em regulamento.

§ 2°. A passagem de nivel dar-se-a em virtude de requerimento, mediante comprovagao
de nova habilitacdo e aluz da ilibada conduta do professor que nao pode Ter sido punido ou advertido
no periodo, observado também o intersticio minimo de 04 (quatro) anos em cada nivel , e a
comprovacao da realizacdo anual de cursos de especializacdo que tenham jornadas, no seu montante, de
no minimo 40 ( quarenta) horas, conforme prevé esta Lei.

CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO

Art. 18. Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos direcionados pelo
administrador municipal ou por iniciativa do prdprio professor e que visa proporcionar aos membros
do magistério a permanente atualizacdo e a valorizacdo dos profissionais em educacgdo, para a melhoria
da qualidade de ensino, atraves de programas e cursos previamente estabelecidos pela Secretaria de
Educacéo e Cultura.

§ 1°. O aperfeicoamento de que trata este artigo serdo desenvolvidos atraves de cursos,
congressos, seminarios, encontros, simposios, palestras, treinamentos, semanas de estudo e similares.

§ 2°. O afastamento do membro do magisterio para aperfeicoamento dependerad de
autorizacdo da autoridade competente, se ocorrido em horéria incompativel com sua atividade,
conforme as normas previstas no Regime Juridico relativas ao servidor estudante, sendo facultado ao
administrador a exigéncia da compensacao de horario, nos casos de afastamentos que interfiram no
desempenho efetivo do cargo.

§ 3°. Podera o Municipio, no interesse publico, propiciar ao membro do magistério o
custeio nas despesas de cursos e aperfeicoamentos, em criterios abrangente quando se tratar de curso
geral ou seletivos, quando em situagbes com vagas limitadas , caso em que serd oportunizado aos
interessados a chance de disputar as vagas oferecidas.



CAPITULOV
DO RECRUTAMENTO

Art. 19. O recrutamento para os cargos de professor da educagdo infantil, do ensino
fundamental, da educacgdo especial e especialista em educacéo, far-se-a sempre para a classe inicial,
mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas habilitacBes e observadas
as normas gerais constantes do regime juridico dos servidores, nos regulamentos especificos e nos
respectivos editais.

Art. 20. Os concursos publicos para os cargos de professor serdo realizados segundo as
areas e habilitacBes seguintes:

| - Area 1 - educagdo infantil, ensino de 12 a 42 série; educacio especial, habilitagio
especifica de nivel médio, modalidade Normal ou Magistério.

Il - Area Il - Curriculo por disciplina, ensino fundamental de 5% a 8 série, habilitagio
especifica de grau superior, licenciatura plena.

Paragrafo Gnico. Os concursos publicos para a area Il somente serdo realizados , quando
houver vaga em disciplina para a qual ndo haja a possibilidade de aproveitamento de professor nos
termos do art. 21 e seus paragrafos.

Art. 21. O Professor concursado e estavel, com habilitagdo para lecionar em qualquer das
areas referidas no artigo anterior, podera pedir mudanca de area de atuac&o ou por iniciativa municipal
ser transferido de area, , que a critério da administracdo poderd ou ndo ser concedida, desde que haja
existéncia de vaga na nova area e que nao haja candidato aprovado em concurso para a vaga oferecida.

§ 1°. Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera preferéncia para a mudanca
0 professor que:

| - Tiver mais tempo de exercicio no magistério Municipal.

[l - Tiver mais tempo de magistério de modo geral.

§ 2°. E facultada a administracdo, diante da real necessidade de servico determinar a
mudanca de &rea de atuagdo de professor.

Art. 22. O regime de trabalho se resultar alterado, devera ser cumprido e completado onde
for necessario, inclusive em mais de um estabelecimento de ensino, a critério da autoridade competente,
sem prejuizo da qualidade do ensino, e desde que ndo apresente prejuizo manifesto ao servidor .

Art. 23. O concurso publico para provimento de cargos de Especialista em Educacdo serd
realizado em conformidade com as habilitagdes exigidas para tal atividade, especialmente para as areas
de administracdo, planejamento, supervisao e orienta¢do educacional.

TITULO 1
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 24. O regime normal de trabalho dos membros do Magistério sera de 25 horas
semanais, sendo desta, 20 horas dedicadas a regéncia de classe e cinco horas dedicadas para atividades
relacionadas ao processo didatico pedagogico, para oportunizar ao professor a possibilidade de melhor
qualificar seus planos de aulas.

§ 1°. O Professor ou especialista em educacdo podera ser convocado para trabalhar em
regime suplementar até o maximo de vinte e duas horas semanais, em carater excepcional e temporario,



para substituicdo de outros titulares, nos seus impedimentos legais, ou nos casos de designacéo para o
exercicio de direcéo de escola, quando funcionando em dois ou trés turnos.

§ 2°. A convocacdo para trabalhar em regime suplementar serd sempre excepcional nos
casos de substituicdo, e so tera lugar, apds despacho favoravel do Prefeito , em pedido fundamentado do
orgéo responsavel pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessidade temporaria da medida, que néo
podera ultrapassar de um ano, com possibilidade, em caso de profunda justificacdo, de reconvocagao
por apenas mais um periodo, ndo superior a um ano.

§ 3° Pelo trabalho em regime suplementar o professor perceberd a remuneragéo
equivalente ao padréo e nivel béasico da carreira em que estiver investido e habilitado.

§ 4°. Ndo podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar o professor que ja
estiver em acumulagéo de cargos, mesmo que em outro 6rgdo publico.

§ 5° . Ao professor no exercicio das fungdes de Supervisor Especialista Pedagdgico e de
Diretor de Unidade Escolar é facultado a op¢do pela dedicacdo integral de seu regime de trabalho ou
pela dedicagdo parcial, associado a permanéncia na regéncia de classe, conforme o cargo que estiver
sendo ocupado.

§ 6° . Ao profissional do Magistério Municipal, no exercicio da fun¢do de Diretor de
Unidade Escolar sera atribuido o regime de trabalho de 40 horas, com correspondente aumento de 50%
(cinquenta por cento) do vencimento base do cargo de professor, ndo incorporavel para efeitos de
aposentadoria e vedando qualquer tipo de acumulacéo remunerada de cargos publicos.

§ 7° . Mesmo em acumulacéo, ou em convocacéo, 0 membro do Magistério deve limitar
sua jornada de trabalho a norma constitucional de 44 horas semanais.

§ 8°. Fica respeitada a carga horaria dos membros do magistério que sejam diferenciados a
estabelecida por este plano de Carreira, sendo-lhes facultado optar pelo horério estabelecido nesta Lei e
ficando também garantido o Reajustamento Legal nos mesmos moldes dos demais servidores.

TITULO IV
DAS FERIAS

Art. 25. O membro do magistério gozara anualmente de 30 dias de férias remuneradas,
com acréscimo de um terco sobre sua remuneracdo, e periodo nunca inferior a 45 dias de recesso
escolar, dentro do qual , necessariamente estar embutido o periodo de férias.

§ 1°. As férias do professor coincidirdo sempre com o recesso escolar, salvo na absoluta
impossibilidade deste evento ocorrer dentro do periodo do recesso.

§ 2°. Durante o0 recesso escolar, 0 membro do magistério poderd ser convocado para
atividades relacionadas com o ensino ou para seu proprio aperfeicoamento em cursos e treinamentos.

§ 3°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, considerando o recesso escolar ocorrente
nos meses de janeiro e fevereiro da cada ano, o municipio poderad liberar o professor de modo
proporcional aos dias a que tem direito, no periodo.

TITULO V
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 26. Fica criado o quadro do magistério publico municipal, que serd constituido de
cargos efetivos de professor e de especialistas em educagdo nas areas de administracdo, planejamento,
supervisdo e orientagdo educacional, e pelos cargos em comissao de Supervisor Especialista Pedagogico.

Art. 27. Os cargos de provimento efetivo séo:
. Professor - 25 (vinte e cinco) cargos
I1.Especialista em Educagéo Efetivos — 01 (um) cargos



I11 — Cargo em Comissdo de Supervisor Especialista Pedagdgico — 01 (um) cargo
§1°. — Gratificacdo de Diretores de Escola— Total de acordo com o nimero de escolas
municipais.

§ 2°. O exercicio de Gratificacdo pela funcéo de Diretor de Escola é privativo de professor
do Municipio ou posto a sua disposi¢do, com a devida habilitacéo especifica.
§ 3°. A gratificacdo de Diretor de Escola obedecerd os seguintes critérios:
a)  Sera de cinguenta por cento do vencimento basico do professor para escolas com
mais de 600 alunos;
b)  Sera de 40% do vencimento basico do professor para escolas que possuam entre 300
e 599 alunos;
c)  Serade 30%, para escolas que possuam entre 150 e 299 alunos;
d)  Seré de 20% para escolas que possuam entre 100 e 149 alunos;
e)  Para os vice-diretores e coordenadores pedagdgicos a gratificacdo de funcéo sera de
15% do vencimento bésico do professor nomeado;
§ 4°. As atribuices dos cargos criados por esta lei s&o as que constam no Anexo I, que é
parte integrante desta Lei.

TITULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 28. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo do magistério municipal sdo os
constantes nos quadros abaixo relacionados:

| |-EM RELACAO A NIVEIS |

NIVEIS COEFICIENTES
[ 1,0000 - R$ MEDIO
T 1,1290 - R$ SUPERIOR
10 1,4516 — R$ SUP.C/ ESPEC.

| Il -EM RELAGCAO A CLASSES |

CLASSES COEFICIENTES
1,000 -R$
1,040 - R$
1,085-R$
1,135-R$
1,190 -R$
1,250 - R$
1,320 - R$
1,410 - R$
1,500 - R$

—|IT|OMMmoO|m| >

I11 — De acordo com a Tabela de Remuneracéo:



NIVEIS>

MEDIO SUPERIOR SUPERIOR COM
ESPECIALIZACAO
CLASSES
A R$341,00 R$511,50 R$579,70
B R$354,64 R$531,96 R$602,89
C R$369,99 R$554,99 R$628,98
D R$387,04 R$580,56 R$657,97
E R$405,79 R$608,69 R$689,85
F R$426,25 R$639,38 R$724,63
G R$450,12 R$675,18 R$765,21
H R$480,81 R$721,22 R$817,38
[ R$511,50 R$767,25 R$869,55
TiTULO VI

DA CONTRATACAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 29. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes que visem a:
| - Substituir professor legal e temporariamente.

I1 - Suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

[11- Em caso de forca maior ou calamidade publica.
No caso do item Il deste artigo, a contratagdo temporaria

Paragrafo Unico :
emergencial fica automaticamente autorizada, excepcionalmente pelo prazo de 90 ( noventa) dias,
até a normalizacdo do problema ou a realizagdo de concurso publico, permitida uma Unica vez a

prorrogagao.

Art. 30. A contracdo a que se refere o inciso | do artigo anterior somente podera ocorrer
quando ndo for possivel a convocagdo de outro professor para trabalhar em regime suplementar,
observando o disposto no paragrafo segundo do art. 24, devendo recair sempre que possivel, em
professor aprovado em concurso publico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo Unico. O professor concursado que aceitar contrato nos termos deste artigo,

ndo perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano de carreira , caso esteja aguardando

vaga, e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificacéo.
Art. 31. A contratacdo de que trata o inciso Il do Art. 29, observar as seguintes normas:




| - Serd sempre em carater suplementar e atitulo precério, mediante verificacdo prévia da
falta de professores aprovados em concurso publico com habilitacdo especifica para atender as
necessidades do ensino;

Il - A contratagdo nos termos do inciso anterior, obriga 0 municipio a providenciar na
abertura de concurso publico no prazo maximo de 180 dias, computada a prorrogagao, caso permaneca
a necessidade.

[11 - A contratacdo sera sempre que possivel precedida de selegdo publica e sera por prazo
determinado de até 180 dias, permitida a prorrogacdo, por até 180 dias, se verificada a persisténcia da
insuficiéncia de professores com habilitagdo de magistério.

IV - Somente poderdo ser contratados professores que satisfacam a instrucdo minima
exigida para lecionar em carater suplementar e a titulo precario. Conforme previsto na legislagéo federal
que fixa as diretrizes e bases da Educagdo Nacional.

Art. 32. As contratacOes serdo pelo regime estatutario , por forca de norma constitucional,
ficando assegurados os seguintes direitos aos contratados:

| - Regime de trabalho equivalente ao do professor efetivo;

Il - Vencimento mensal igual ao valor do padrdo basico inicial do professor;

Il - Gratificacdo natalina e férias proporcionais;

IV - Inscricdo em sistema oficial de previdéncia social.

~ TITULOVIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.  33. Podera ser concedida licenca para qualificacdo profissional, com prévia
autorizagdo do Prefeito Municipal , mediante parecer favoravel do 6rgéo responséavel, que consiste no
afastamento temporario do professor de sua funcfes , sem prejuizo de sua remuneracdo, observada sua
efetividade para todos os efeitos legais nos seguintes casos:

| — Para freqiiéncia de cursos de atualizacdo , em conformidade com a politica educacional
e (ou) com o Plano Municipal de Educacéo.

Il — Para freqUéncia de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou qualificacdo profissional ,
ou em nivel de p6s graduacéo ou estagio, no pais ou exterior, se no interesse da administragao.

I11 — Para participar de congressos, seminarios ou encontros de estudos, de natureza técnica
ou cientifica, dentro de sua &rea de atuagéo.

IV — E requisito bésico para a concessdo, o exercicio de pelo menos de trés anos na funcdo
de magistério, que o curso seja também de interesse da politica educacional do Municipio, que haja
disponibilidade financeira, e que o tempo utilizado para afastamento se enquadre dentro do periodo
compensavel , com servi¢os junto ao 6rgdo de lotacdo, em atividades de magistério ou planejamento de
ensino, pelo mesmo periodo do afastamento.

V — O afastamento quando ocorrer serd sempre em carater excepcional e so correra, desde
que ndo cause prejuizo manifesto a municipalidade, ndo podendo exceder ao periodo de dois anos.

VI - O servidor peticionara a licenca na Secretaria de Educacdo que apora seu parecer e 0
prefeito determinara ou ndo, por portaria, a licenga.

Art. 34 . Aplica-se aos membros do magisterio as normas dispostas aos servidores em geral
previstas, no regime juridico do Municipio e especialmente ser-lhe-a permitido:

| — Ter ao seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material didatico e pedagogico,
acompanhamento, avaliacdo periddica, treinamento, cursos de aperfeicoamento, cursos de atualizacéo,
instalacOes adequadas, liberdade de escolha dentro dos pardmetros de ensino previsto no Municipio, Ter
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acesso a recursos técnicos para publicagdo de trabalhos e livros didaticos, e demais atividades de
interesse comunitario e pedagogico.

Art. 35 — A funcdo de Diretor € considerada eletiva e deverd recair sempre em integrante
do quadro efetivo de membros do magistério, escolhido pela comunidade escolar interessada, permitido-
Se em casos excepcionais , nomeacfes provisorias pelo prazo méaximo de seis meses, através de
nomeacdo do Prefeito Municipal, prazo em que devera ser providenciada a respectiva elei¢do, conforme
dispuser Decreto neste sentido.

Paragrafo Unico — Os casos de exercicio de Direcdo de Escola, garante a0 membro do
magistério uma gratificacdo, conforme o estabelecido nesta Lei.

Art. 36 . Ficam extintos todos os cargos efetivos ou funges gratificadas especificas do
magistério municipal anteriores a vigéncia desta lei.

Paragrafo Unico - Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo s&o
aproveitados automaticamente em cargos iguais ou equivalentes, criados por esta lei, sem desligamento
ou indenizacdo decorrente da transformacgdo, sendo-lhes garantido a continuidade da contagem de
tempo de servico, para todos os efeitos legais.

Art. 37 — O servidor efetivo concursado que ndo puder ser enquadrado, por ndo possuir a
habilitagdo exigida pela Lei de Diretrizes e Bases do Ensino, tem o prazo a partir da entrada em vigor
desta lei , de 05 (cinco ) anos para concluir a especializacdo necessaria e ser aproveitado num dos
niveis previstos nesta Lei, segundo a habilitagdo atingida.

Paragrafo unico — Durante este periodo de transicdo com vista a especializagdo, é garantido
ao servidor airredutibilidade de vencimentos .

a) A complementacdo de estudos previstas nesta Lei devera ser monitorada.

b) Sera oportunizada pelo préprio Municipio, a partir de condi¢Bes técnicas e financeiras,

através de programas de ensino, estabelecidos pela SMEC.

Art. 38. Os concursos realizados ou em andamento para provimento de cargos ou
empregos publicos de professores terdo validade para efeito de aproveitamento dos candidatos em
cargos criados por esta Lei.

Art. 39. Os atuais membros do Magistério Municipal e os inativos, terdo sua remuneracéo
revista para adequacéo a esta lei.

§ 1°. O tempo de servico aproveitavel para fins de enquadramento de promocdo e de
adicional por tempo de servico serd computado em dias, e 0s dias restantes serdo aproveitados para 0s
mesmos efeitos futuros.

§ 3°. O enquadramento para o adicional por tempo de servico sera calculado sobre o valor
do vencimento da classe inicial de cada nivel, a razdo de 2% (dois por cento) ao ano até o limite de 50%
de seu vencimento.

Art 40. A permanéncia, por opgao, no regime da CLT, garante aos membros do magistério
apenas o direito ao adicional por tempo de servigo obtido até a entrada em vigor desta Lei.

§ 1°. O prazo de opcéo fica estabelecido em 03 (trés) meses a contar da entrada em vigor

desta Lei.

Art. 41. Podera ser concedida licenca ao servidor , por motivo de doenca do conjuge,

companheiro, filho ou enteado, mediante comprovacéo medica.

§ 1°. A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo até quinze
dias, permitida uma Unica vez a prorrogacéo, mediante laudo de junta médica, e sem remuneracéo para
periodo de até trés meses, improrrogaveis.
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§ 2°. A licenca somente sera deferida se a assisténcia ao doente for indispensavel sem que
Se possa criar meios alternativos para auxiliar no problema, inclusive com a colaboracéo da assisténcia
social do Municipio, que devera expedir laudo de avaliagdo familiar.

Art. 42. Revogam-se as disposicOes em contrario.
Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Prefeitura Municipal de Gadcha do Norte-MT, aos 21 dias do més de Dezembro de 2.001

ALMIRANTE FRANCISCO GOMES
Prefeito Municipal

ANEXO |

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica e
filosofia educacional do estabelecimento de ensino e do Municipio; zelar pela aprendizagem dos alunos;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo analitica: Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, bem como, participar integralmente dos
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periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar e
participar das atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; executar o plano de
trabalho elaborado de acordo com a Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela
seguranca dos alunos, enquanto na escola; quando constatadas necessidades ou caréncias do aluno,
propor o seu encaminhamento aos especialistas para o devido atendimento; e tudo o mais que pertinir.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 22 horas

RECRUTAMENTO: Geral, mediante concurso publico de provas e titulos a ser efetuado
por area de especializacdo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucéo formal: Habilitaco legal para o exercicio do cargo
b) Lotag&o: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo

ESPECIALISTA EM EDUCACAO

ATRIBUICOES:
a) Descricdo sintéetica: executar atividades especificas de planejamento, administracéo,
supervisdo escolar e orientagdo educacional no &mbito da rede municipal de ensino.

b) Descricdo analitica:

“ATIVIDADES COMUNS” — assessorar no planejamento da educacéo municipal; propor
medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de
pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos de
treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola,
detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na
identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; participar da elaboracdo da Proposta
Pedagbgica das Escolas Municipais, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da
distribuicdo das turmas e da organizacdo da carga horaria: acompanhar o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar da
preparacdo, execucao e avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo; manter-se
atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-
pedagogicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacéo; integrar grupos de
trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto a Direcdo e professores, a
recuperacao de alunos; participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade; participar da
avaliagdo global da escola; exercer funcéo de diretor, quando nela investido.

“ NA AREA DA ORIENTACAO EDUCACIONAL” - elaborar o Plano de Acéo do
Servico de Orientagdo Educacional, a partir da Proposta Pedagdgica das Escolas Municipais; assistir as
turmas, realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros
profissionais; orientar o professor na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solugéo a serem adotadas; promover sondagem
de aptiddes e interesses, e oportunizar informacao profissional; participar da composicéo, caracterizagao
e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar 0 processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informagbes coletadas
necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins.
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“ NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR” — coordenar a elaboracdo da Proposta
Pedagdgica das Escolas Municipais; coordenar a elaboracdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de
Acdo do Servico de Supervisdo Escolar, a partir da Proposta Pedagdgica das Escolas; orientar e
supervisionar atividades e diagnosticos, controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar 0
trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino; assessorar a direcdo na tomada de decis6es
relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar;
elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola,
colaborando com a direcdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio;
coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptagOes,
transferéncias, reingressos e verificagdo de aprendizado; integrar o processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivacdo de mudancas
no ensino; executar tarefas afins.

“ NA AREA DA ADMINISTRACAO ESCOLAR” — assessorar a direcdo da escola na
definicdo de diretrizes de acdo, na aplicacdo da legislacéo referente ao ensino e no estabelecimento de
alternativas de integragéo da escola com a comunidade; colaborar com a diregdo da escola no que for
pertinente a sua especializacdo; assessorar a direcdo dos Orgdos de administracdo do ensino na
operacionalizacdo de planos, programas e projetos; executar tarefas afins.

“ NA AREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCACAO” — assessorar na definicdo de
politicas, programas e projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e projetos das esferas
federal, estadual e municipal; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos;
assessorar na definicdo de alternativas de acéo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horéria semanal de 22 horas

RECRUTAMENTO: Geral, mediante concurso publico de provas e titulos a ser efetuado
por area de especializacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo formal: Habilitacdo legal para o exercicio do cargo

b) Lotagdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagéo

Almirante Francisco Gomes
Prefeito Municipal
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